
Приложение № 1  

к приказу АУ «ДОЛ» 

№ 24 от 21.02.2023 

 
Перечень документов, необходимых для устройства на работу в 

Автономное учреждение 
 «Детские оздоровительные лагеря»: 

(согласно статье 65 Трудового кодекса РФ ) 
 

1. ПАСПОРТ; 

2. ТРУДОВАЯ КНИЖКА (бумажный формат ТК) или  

СВЕДЕНИЯ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (в электронном виде  

(форма СТД-Р), за исключением случаев, когда работник 

трудоустраивается на условиях СОВМЕСТИТЕЛЬСТВА (справка с 

места работы)  * Тем работникам, которые только начинают трудовую деятельность, 

бумажные  ТК оформлять уже не надо;                      

3. СТРАХОВОЕ СВИДЕТЕЛЬСТВО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ; 

4. ДОКУМЕНТЫ ВОИНСКОГО УЧЕТА – ДЛЯ ВОЕННООБЯЗАННЫХ 

ЛИЦ И ЛИЦ, ПОДЛЕЖАЩИХ ПРИЗЫВУ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ; 

5. ДОКУМЕНТ ОБ ОБРАЗОВАНИИ, О КВАЛИФИКАЦИИ ИЛИ 

НАЛИЧИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ ЗНАНИЙ – ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА 

РАБОТУ, ТРЕБУЮЩУЮ СПЕЦИАЛЬНЫХ ЗНАНИЙ ИЛИ 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ. 

6. СВИДЕТЕЛЬСТВО ШВМ (для вожатых) 

7. ПИСЬМЕННОЕ СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ. 

8. СПРАВКА О НЕСУДИМОСТИ  

9. СЕРТИФИКАТ О ВАКЦИНАЦИИ  ПРОТИВ СОVID-19, ЛИБО 

ПЕРЕНЕСЕННОМ ЗАБОЛЕВАНИИ  СОVID-19  НЕ БОЛЕЕ  

6 МЕСЯЦЕВ , ЛИБО О ПОЛОЖИТЕЛЬНОМ РЕЗУЛЬТАТЕ 

ИССЛЕДОВАНИЙ НА НАЛИЧИИ АНТИТЕЛ К  СОVID-19 . 

10.  ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ (воспитатель, 

вожатый, инструктор по физкультуре , руководитель кружка) 

ИНН   желательно. 


